
               
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

                  -   EDITORIAL 

                  -   ERASMUS EN LA LABORAL (PRIMER TRIMESTRE) 

                  -  òHćBLAME DE LA LABORAL: RECORDADO OTROS TIEMPOS ( I )ó 

                   -  òFILOSOFĊA EN IMćGENESó 

                   -  òUNA DE CASTA¤ASé EN LA LABORALó 

                   -  òHALLOWEEN 25ó 

                   -  òTALENTO MATEMćTICOó 

                   -  òSANTA CECILIA 2025ó 

                   -  VISITA- TALLER: òCćCERES, CIUDAD PATRIMONIO  

                      DE LA HUMANIDADó 

                   -  òCRĎNICAS DEL COSMOSó 

                   -  òLLEGA LA NAVIDAD é A LA LABORALó 

                   -òTEI 25/26: PRIMER TRIMESTREó 
 

                  -  òLA EDUCACIĎN COMO ESPERANZA. ARTICULACIĎN 
                      ENTRE LA CARTA APOSTÓLICA DE LEÓN XIV Y LOS  
                      PRINCIPIOS PEDAGĎGICOS DE LA LOMLOEó 

                    -  òY TĒ, àDE DĎNDE ERES?ò: CćCERES 

                    -  DÍA ESCOLAR DE LA NO VIOLENCIA Y LA PAZ 

                   -  òLABORAL NEWSó 

                    -  òIN MEMORIAMó: JUAN FRANCISCO SOLĊS SOLÍS 

 

 

                     

 

                     



 
 

 

   

     

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

    

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

   Por motivos de salud de la persona encargada de la edición y publicación de la revista 

òDelaLaboraló, esta se ha visto interrumpida durante varios meses. Ahora regresa, con el 

número 6, perteneciente al periodo comprendido entre septiembre de 2025 y enero de 

2026. Un nuevo curso que, en el momento actual, encauza ya el segundo trimestre, 

camino de la Semana Santa. Hemos dejado atrás el final del verano, el otoño con sus 

castañas, sustos, celebraciones musicales y demás eventos, y nos hemos adentrado en el 

invierno, con sus fiestas navideñas, su carnavalé 

 

   Es precisamente, al recordar las fiestas turroneras, cuando se me ocurrió el tema de este 

editorial que podría titular como òCarta de La Laboral a los Reyes Magosó. No diréis que 

no os gustaría pedir deseos y que se hicieran realidad en nuestro centroé pero solamente 

para los que hayáis sido buenos durante todo el año, al resto, carbón. Se me antoja que la 

carta podría ser algo así: òQuerid²simos Melchor, Gaspar y Baltasaró. Como en 2025 nos hemos 

portado muy bien con nuestro alumnado y con sus padres, os vamos a solicitar una serie de regalos 

que consideramos justos. Así, de manera particular, os empezaremos rogando que el próximo 

curso se reduzca la ratio de alumnos en los grupos grandes, porque a veces nos resulta complicado 

atender a tantos y tantas. Si, además, nos cambiáis las techumbres del centro y así evitar las 

goteras, mantas y paraguas dentro de clase, os querremos mucho más. Tampoco diríamos que no a 

algunas otras reformas en los distintos edificios del instituto, que eso a vosotros no os debe resultar 

demasiado complicado. Por otro lado, necesitamos que nos deis una solución al problema del 

tráfico a las entradas y salidas, porque el caos es diario, no digamos ya en días de lluvia.  

 

   Ya sabemos que son demasiadas peticiones, aunque tenéis que comprender que somos muchos 

los que escribimos la carta, y si pidiéramos un regalo por cabeza sería peor. En lugar de oro, 

incienso y mirra, os pedimos paz para todo el mundo, en estos tiempos tan difíciles que 

atravesamos; que no falte la salud, que desgraciadamente nos da tantos sobresaltos. El trabajo que 

no se os olvide, muy necesario. Y un poco de felicidad si os sobra, para todas esas personas que en 

los últimos tiempos lo han pasado mal por distintos motivos y merecen un poco de ella. Y, por 

favor, no queremos que nadie de nuestra comunidad educativa nos deje antes de tiempo; nunca 

podremos olvidarlos. 

 

   Prometemos seguir siendo buenos en 2026. Muchos abrazos para los tres. 

   Atentamente. 

                            La comunidad educativa del I.E.S. òUniversidad Laboraló de C§ceresó. 

    

  



    El primer trimestre del presente curso escolar ha sido muy intenso en lo que al programa Erasmus 

de nuestro centro se refiere.  
 

    Se realizó una exposición de fotografías en el hall del instituto. A través de ella, no solo conocimos 

al alumnado participante en las movilidades Erasmus de los últimos años, sino que también pudimos 

disfrutar de los lugares donde se realizaron dichas movilidades. Además, se expusieron las 

fotografías de los participantes del concurso fotográfico llevado a cabo el pasado curso, en la 

modalidad de Escolar, con el alumnado de 4º de ESO de Francés que realizó su intercambio con el 

Lycée ñFernand Renaudeauò de Cholet (Francia). 

 

     

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Por Mª. Ángeles Fuentes Delgado, profesora Dpto. Francés 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

   
    La semana posterior a los Erasmus Days recibimos en el instituto a un grupo de escolares 

alemanes que realizan un intercambio con nuestro alumnado de 1º bachillerato, quienes visitarán a 

sus homólogos próximamente. Durante su estancia pudieron disfrutar de  una serie de actividades 

organizadas por el departamento de inglés entre las que se encontraban una visita a la ciudad de 

Mérida. 

 

 

 

 

 

 

     

 
    Además, durante todo el primer trimestre se llevó a cabo el proceso de selección del alumnado, 

tanto de ciclos formativos como de alumnos escolares, que aspiran a conseguir las movilidades 

Erasmus de las que disponemos para este presente curso escolar.  

 

 

 

 

 

 

     
     Por otro lado, se ha realizado la selección del profesorado que quieren disfrutar de las 

movilidades Erasmus en las modalidades de Job Shadowing y curso de formación.  

 

                        ¡Desde la Comisión Erasmus les deseamos a todos mucha suerte! 



   Debido  a que ya llevo  aquí  algunos  añitos,  me  pide  
nuestro  compañero  Francisco  Morales  Camacho,  
director  de la revista  ñDelaLaboral  ò, que trate  de 
reflejar  mis  vivencias  y recuerdos  en nuestro  querido  
centro . 
 

   Trataré  de resumir  y contaros  curiosidades  y 
anécdotas  de aquella  Laboral  de antaño  que,  
probablemente,  muchos  de vosotros  no habéis conocido . 
Lo   cierto   es  que  hay   mucho   que  contar  .  Espero   
 
 
 

    
 
     En primer  lugar  diré  que el IES ñUniversidad Laboralò se llamaba  entonces  
ñUniversidad  Laboral  Hispanoamericana  de C§ceresò . Yo entré  el día  1  de octubre  de 
1979 , o sea, que llevo  aquí  un  poco más  de 46  años. Muchos  la llamaban  la ñUni ò y 
otros  la conocían  como  ñla Laboralò, denominación  más  utilizada  y que, como  sabéis, ha 
perdurado  hasta  la actualidad . Por  cierto,  existió  en su día  una  revista  similar  a esta  
que se llamaba  ñLa Uni ò; eso sí, su formato  no era  digital,  se editaba  en papel .  
     Nada  más  iniciar  mis  andanzas  en la Laboral,  me  
topé  de lleno  con  mi  padre,   Antonio  de Manuel  
Rubio,  mi   maestro .  Ambos  compartíamos   el  
mismo   departamento  ( Economía  y Contabilidad  ) y 
las mismas  asignaturas  (Matemáticas  Financieras,  
Cálculo  Mercantil,   Contabilidad é.),  por  lo que ejercía  
sobre mí  bastante  vigilancia,  ya  que yo era  todo  un  
novato,  pero  la verdad  es que me  sirvió  de mucho,  ya  

 

Antonio de Manuel Carrasco. 
                 Dpto. de Economía. 

acordarme  de algunas  cosas y no ser pesado a la hora  de narrarlo . La década  de los 80  
será la protagonista  principal . 
 
    

que es como  si hubiese  cursado,   sin  darme   cuenta,  una  especie de prácticas  del  
actual  máster  de formación  del  profesorado . Antonio  de Manuel  padre,  como  le 
llamaban,  era  un  profesor  muy  reconocido  y también  muy  popular  en Cáceres,  sobre 
todo  por  ser una  excelente  y querida  persona,  si bien  tenía  una  seria  apariencia  que 
podía  hacer  pensar  otra  cosa. Falleció  el 14  de mayo  de 1991 . La Laboral,  aquel  día,  
no  tuvo  ningún  tipo  de actividad  en señal de luto  por  su muerte,  las clases se 
suspendieron . 
 

 

( PRIMERA PARTE ) 



      
 
    Se me  vienen  a la mente  muchos  recuerdos,  
aunque  está claro  que no debo ni  puedo  
comentarlos  todos,  además  de que aquí  no  
cuadrarían  muchos  de ellos, y me  imagino  que 
como  en cualquier  instituto  -  y digo  ñme 
imaginoò porque  en mis  años de docente  no he 
conocido  ningún  otro  centro  de enseñanza - , 
existían  una  serie de usos y costumbres,  digamos  
ñpropiosò , significativos  o peculiares  de la 
Laboral . 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    Y como  dicen  que la historia  se repite,  40  años después, tuve  la alegría  de 
compartir  también  departamento  y asignaturas  con  mi  hija,  Paloma  de Manuel,  
durante  el periodo  de prácticas  del  Máster  de Formación  del  Profesorado . Lo que no 
sé es si a ella  le causó tanta  alegría  como  a mí . 

     Por  aquel  entonces  pertenecíamos  al Ministerio  de Trabajo,  e igual  que otros  
muchos  profesores,  yo me  incorporé  como  contratado . Posteriormente,  al cabo de 
uno  o dos cursos,  te  hacían  interino,  es decir,  que ya  entrábamos  a formar  parte  de 
la categoría  de PNN,  o sea, ñPeneneò. El acrónimo  indicaba  ñProfesor No 
Numerarioò. Más adelante,  cuando  ganabas  la oposición,  ya eras PN,  o sea, Profesor  
Numerario . Yo alcancé  ese grado  en noviembre  de 1985 . En  esta época a la que me  
estoy  refiriendo,  ya  estábamos  en el Ministerio  de Educación  y Ciencia  y dejó  de 
llamarse  ñUniversidad Laboralò para  empezar  a llamarse  ñCentro de Enseñanzas  
Integradasò o, lo que es lo mismo,  CEI, siglas con  las que hoy  en día  también  algunas  
personas  identifican  a nuestro  centro,  sobre todo  aquellas  que estudiaron  aquí  por  
esas fechas. En  el CEI se podía  estudiar  Bachillerato,  Formación  Profesional  
Administrativa  (grado  medio  y superior),  Formación  para  mayores  de 25  años (solo 
nocturno)  y las carreras  universitarias  de Enfermería  y Empresariales,  esta última  
con  diurno  y nocturno  también . Dada  la diversidad  de estudios  que se podían  cursar  
y el elevado  número  de personas  que formaban  parte  de la comunidad  educativa,  la 
Laboral  tenía  una  vida  y un  ambiente  tremendos ; de hecho,  se decía  que había  el 
mismo  trasiego  que en una  ciudad . 
 

    No se puede  olvidar  el clima  meramente  académico  que se vivía,  pues existía  un  
hábito  de estudio  muy  intenso,  también  se gozaba de ese ambiente,  como  digo,  que 
hacía  diferente  a la Laboral  de otros  centros . Por  entonces  contábamos  con  un  
alumnado  femenino  en su totalidad  y venido  de todas  partes  de España  .Se rozaban  
casi las 2 .000  alumnas,  la inmensa  mayoría  eran  internas . Debo destacar  el tema  de 
la convivencia . Las alumnas  tenían  entonces  una  experiencia  inolvidable,  debido  a que 
convivían  chicas de todas  las regiones  de España  y aprendían  unas de otras  sus 
costumbres,  sus estilos  de vida,  su acento  o dialecto,  etc .  
 
     
 
 
 
 
     
 
     
 

 

Universidad Laboral de Zaragoza 

    Una  parte  muy  pequeña  del  alumnado  era  
externo  o medio  pensionista . Ese pequeño  grupo  de 
alumnos  a los que me  refiero  eran  los que cursaban  
algunas  de las carreras  o los que estaban  en el 
nocturno,  estos últimos  ya  gente  talludita . Tan  solo 
en la Universidad  Laboral  de Cáceres y en la de 
Zaragoza,  donde  tuve  la suerte  de ganar  mis  
oposiciones,  tenían  alumnado  exclusivamente  
femenino .  No  obstante,  en la  de  Cáceres,  a partir  



 
     
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
    Lo cierto  es que cuando  la Laboral  empezó  a funcionar  allá  por  1967 , el 
internado  era  únicamente  masculino,  aunque  uno  o dos cursos más  tarde  se 
transformó  ya en femenino . Vestigios  de esta  etapa  del  internado  masculino  son 
unas instalaciones  que se han  conservado  hasta  hace poco dentro  de nuestro  recinto . 
En  la actualidad  deben  formar  parte  de la zona  del  campus  universitario,  si es que 
están  aún  en pie . Se trataba  de una  serie establos,  cuadras  o pocilgas  (llamadas  
también  zahurdas  o cochiqueras)  que se empleaban  en la crianza  de animales  para  el 
autoabastecimiento,  es decir,  que la carne,  la leche,  los huevos,  etc ., que se 
consumían  en el comedor,  habían  sido producidos  por  el propio  centro . Las citadas  
construcciones  se ubicaban  tras  la valla  que se levanta  un  poco más  allá  de la 
entrada  al polideportivo . Ese formato  duró  poco tiempo . 
 

    Y ahora  que hablo  del  comedor,  había  que ver  cómo  se ponía  después de acabar  
las clases de por  la mañana  (entonces  había  clases por  la mañana  y por  la tarde) .Era  
un  auténtico  hervidero  de gente . Se establecían  varios  turnos  y el alumnado  tenía  
acceso por  los laterales  del  mismo . Uno,  por  el lado  de la enfermería,  como  lo hacen  
actualmente,  y otro  por  la parte  de la biblioteca . Las colas para  entrar  eran  casi 
interminables . Para  acceder,  al  alumnado  becado  se les proveía  de una  especie de 
bono  mensual,  en el que le iban  picando  a la entrada  el día  correspondiente . Los 
profesores   y  demás   personal   podían   también   hacer   uso  del  comedor,  retirando  
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

     

 
 
 
 
 
 
 

de 1974  y a raíz  de la implantación  de las 
enseñanzas  universitarias  citadas,  no solo empezó  
a haber  alumnos  externos,  sino que también  
existía  un  pequeño  colectivo  de chicos. No os 
podéis  imaginar  lo que suponía  que 20  ó 25  
chicos,  de Empresariales  la mayoría,  anduvieran  
circulando  por  los pasillos  de un  instituto  en el 
que había  más  de 1 .500  chicas. Algunos  chavales,  
los más  tímidos,  por  pura  vergüenza,  no  salían  de 
su aula . 
     Otra  curiosidad  sobre los alumnos  y alumnas  universitarios  que cursaban  Ciencias  

Empresariales  es que tenían  un  trato  diferente  al  resto  del  alumnado,  en especial  a la 
hora  del  recreo . Un  poco antes  de sonar  el timbre,  una  señora  de la cocina,  ataviada  
con  traje  negro,  delantal  y cofia  blancos,  llamaba  a la puerta  del  aula  
correspondiente  y después del  oportuno  permiso  por  parte  del  profesor,  depositaba  
en una  de las mesas una  bandeja  llena   de  molletes  de  pan   y chocolatinas   que 
servían  de bocadillo  al  citado  alumnado . Todo  un  lujo . El resto  retiraba  su bocadillo  
en el comedor . 
 

previamente  un  ticket  en la oficina  de Jefatura  de 
Estudios,  cuyo  coste era  muy  asequible. Los 
educadores  y educadoras  que vigilaban,  mantenían  
el orden  y daban  consejo  a los alumnos  durante  la 
comida,  no  necesitaban  el mencionado  ticket  ya  
que entraban  gratis . Andrés  Talavero , director  de 
leyenda,  suprimió  lo del  ticket  y lo gratis . Nunca  
degusté  ninguno  de los platos  que se elaboran  en 
las cocinas  del  centro,  pero  sé por  mi  mujer,  
Raquel,  que fue  alumna  de la Laboral  y alumna  
mía,  así como  por  otras  alumnas  de su promoción,   
 
 



que los menús  que se servían  en el comedor  de la Uni  estaban  muy  ricos . Siempre  
escuché esta nota  tan  positiva . Y otra  cosa, tampoco   se despilfarraba  nada,  la comida  
de sobra,  es decir,  aquella  que no se había  servido  y que quedaba  intacta  en la cocina  
era  aprovechada  por  unas monjas  que la repartían  entre  personas  necesitadas . En  
fechas señaladas,  como  por  ejemplo  Navidad,  el menú  era  de lujo . 
 
     

 

   Al  hablar  de Navidad  y llegar  las vacaciones,  
recuerdo  la imagen  de las maletas  y las emotivas  
despedidas  que protagonizaban  las alumnas . Lo 
de las maletas  era  algo  poco frecuente . En  las 
cristaleras  de la entrada,  es decir,  las que 
separan  el porche  del  vestíbulo  principal,  se 
colocaban  en cada  una  de ellas un  hermoso  
cartel  con  el nombre  de los destinos  de las 
alumnas . Se podía  leer  : Almería,  Burgos,  Lugo,  
Segovia... Todas  las  cristaleras  llenas  de carteles .  

Debajo  de cada  cartel  las alumnas  ponían  sus equipajes . En  el suelo, una  maleta  detrás  
de otra . En  la cristalera  de Burgos,  por  ejemplo,  había  30  maletas  seguidas,  en la de 
Almería  otras  30  o más  y así. Todo  el hall  a lo largo  y ancho  del  mismo  quedaba  
totalmente  lleno  de maletas . Esta  situación  no la veréis  nunca,  ni  siquiera  en un  
aeropuerto . 
 

 Las despedidas  eran  de película . Dado  que las alumnas  no volvían  a sus hogares  cada  
fin  de semana,  como  ocurre  en la actualidad,  y por  consiguiente  permanecían  en el 
centro  todo  el trimestre,  el roce  y la convivencia  eran  más  intensos . Las despedidas  
eran  todo  un  poema,  parecían  verdaderos  dramas . Al  llegar  las vacaciones  de Navidad,  
se separaban  por  vez primera  de esas compañeras  con  las que habían  compartido  
ininterrumpidamente,  durante  casi cuatro  meses, el aula,  el comedor,  el estudio,  la 
habitación  y los ratos  libres . El llanto,  las lágrimas  y los abrazos  inundaban  los espacios 
de la Laboral . Sin  duda  aquello  era  una  manifestación  de convivencia,  de exaltación  de 
la amistad . Con independencia  de lo académico  que, por  cierto,  se podía  calificar  de 
excelente,  aquellas  jovencitas  aprendían  una  importante  lección  en valores,  porque  esa 
convivencia  les había  enseñado  a compartir,  a respetarse,  disfrutar  de la amistad,  a ser 
leales, a ayudarse  en los momentos  malos .....eso si que era  todo  un  aprendizaje . Las 
expediciones,  como  así se las conocía,  iban  capitaneadas  por  los educadores  o 
educadoras,  que eran  los encargados  de dejar  a las alumnas  en su destino . Por  supuesto  
este servicio  también  entraba  dentro  de la beca, siendo  el bus el medio  más  utilizado,  si 
bien,  creo  recordar,  que en cierto  momento  hubo  alguna  alumna  de Canarias  a la que 
el Ministerio  de Trabajo  le sufragaba  el avión .  
 

   Desde luego aquellas  becas estaban  muy  solicitadas . En  realidad  las Laborales  fueron  
fruto  de una  causa tremendamente  noble : dar  la posibilidad  de estudiar  a alumnos  que 
lo hubieran  tenido  imposible  en sus circunstancias . Adolescentes  de entornos  rurales  
fundamentalmente  y también  algunos  industriales,  pero  sin recursos  en sus zonas,  
llegaban  a estos centros  donde  les facilitaron  todo : residencia,  comedor,  uniforme,  
batas  de laboratorio,  estudios  de alto  nivel,  libros,  material  escolar  de todo  tipo  y 
también  el transporte . Por  supuesto  todo  ello con  acceso a una  dotación  de 
instalaciones,  como  no había  ninguna  en ningún  otro  centro  de enseñanza . Destacar  la 
piscina  climatizada,  entonces  única  en Extremadura,  y que como  sabéis ya  no está en 
uso, por  dejadez  de la administración . El resto  de las instalaciones,  como  pistas,  
polideportivo,  laboratorios,  auditorio  o salón  de actos,  entre  otras,   ya   las  conocéis,   
si  bien   por   entonces  estaban  funcionando   al 100 %  de  sus posibilidades .           
                                                                                              (continuará é) 
 
 



 Por Eduardo Montero Garrovillas  
Profesor Dpto. de Filosofía.  

   Desde el departamento  de Filosofía del IES òUniversidad Laboraló de Cáceres, 

nuevamente, se pone en marcha en el presente curso esta iniciativa didáctica que está 

inspirada en el movimiento  internacional òFilosof²a para niños, y que pretende llevar el 

pensamiento abstracto más allá del concepto escrito, mediante fotografías realizadas 

por el alumnado las cuales, tamizadas con preguntas sugerentes y viscerales, sirven 

para estimular la curiosidad e invitar a la reflexión y el diálogo acerca de problemáticas 

esenciales, tanto  desde un óptica vital como curricular: se trata de una promoción  

visual del saber.  

 

   A continuación se muestran algunos ejemplos de este esfuerzo realizado durante el 
primer trimestre por parte de alumnos y alumnas de bachillerato de nuestro centro. 
    





. 

   Ramas para quemar, brasas, 

castañas  y que sea 31 de octubre, es la 

combinación perfecta para celebrar el 

tradicional día de las castañas en el I.E.S. 

Universidad Laboral. Esta actividad tuvo 

lugar en un recreo especial, entre las 

11:00 y las 11:45, en el porche de nuestro 

instituto. 

 

   Dirigidos por nuestro compañero Rafael 

Rivero, profesor de Cocina, sus alumnos y 

alumnas fueron los encargados de asar 

las castañas en los castañeros 

construidos por los profesores y el 

alumnado de Soldadura del centro.  

 

   Además, se pusieron a la venta, a 

precios populares, otros productos, como 

dulces, elaborados por la Familia 

Profesional de Hostelería. 

 

      



. 

 

 

 

 

 

 

 

    

    

 

    

 

   La castaña es un fruto seco otoñal que 

proviene del castaño (Castanea sativa), que 

destaca por su bajo contenido en grasas y 

alto aporte de hidratos de carbono 

complejos y fibra. Disponible entre 

septiembre y noviembre, es un alimento 

energético (aprox. 165-200 kcal/100g) rico 

en potasio, magnesio y vitamina C.  
 

   A diferencia de otros frutos secos, la 

castaña se asemeja más a un cereal por su 

alto almidón y bajo nivel graso (aprox. 3%). 

Es rica en fibra, potasio, magnesio, hierro y 

vitaminas del grupo B. Aporta energía 

sostenida, es apta para celíacos (sin gluten) 

y, por su riqueza en potasio y bajo sodio, es 

buena para la salud cardiovascular. Para su 

consumo, se deben asar con un corte en la 

piel para evitar que exploten. Se utilizan en 

guisos, purés, cremas, harinas y postres 

como el "marrón glacé". También se puede 

consumir cocida. Es importante no 

confundir la castaña comestible con la 

"castaña de Indias", que es tóxica. 

 

  Y es que la castaña es considerada un 

"superalimento" de temporada, ideal para 

combatir la fatiga por su aporte de 

nutrientes esenciales. ¡Toma castaña! 
 

 

      



 

                            
                                                                                                                                                
                                                                                                                                                
                                                                                                                                                
                                                                                                                                                  
     Un curso más, el Dpto. de Inglés de òLa 

Laboral,ó siempre dispuestos a asustarnos al 

irse aproximando  los días previos al 31 de 

octubre, organizó sus tradicionales 

actividades con motivo de la fiesta de 

Halloween.  
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(Departamento de Inglés)    

   
 
   

   Nuestro alumnado no dudó un solo 

momento en colaborar activamente en las 

en todo lo organizado por el Dpto. de 

Inglés, mostrando su talento. Los de 1º de 

ESO se convirtieron en participantes del 

concurso de gorros de bruja, con unos 

sorprendentes resultados, que fueron 

expuestos durante varios días en el hall del 

instituto. 

    



    
 

 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

    Los alumnos y alumnas 2º y 3º de ESO, por parejas, pusieron en marcha su imaginación para elaborar 

posters anunciadores de películas de terror inventadas.  

 

 

 

 

 

   Por su parte, el alumnado de 4º de ESO y 1º de 

Bachillerato se puso detrás de la cámara, grabando en 

grupos sus propios cortos de terror. Todos pudimos 

disfrutar del ganador en la gala de navidad del día 19 de 

diciembre. 

¡Enhorabuena a los ganadores de cada actividad  

y a todos por participar!  

    Además, el Dpto. de Francés colocó en su puerta una òguillotinaó. Esta, en 

concreto, fue creada hace varios años, y formó parte del festival óFestifleò. Tiene la 

particularidad de  contar con un cepo en la parte inferior, que no todas tenían, que 

servía para que el condenado mantuviera la posición del cuello debajo del filo y así 

fuera decapitado rápida y enérgicamente en un golpe limpio. La cabeza caía en un 

cesto que se posicionaba debajo. La guillotina está asociada popularmente a Francia y a 

la Revolución de 1789, dado que su nombre procede del doctor Guillotin, 

un diputado de la Asamblea Nacional Constituyente que propuso su uso a 

principios de la revolución francesa.  
 

    La guillotina de la puerta del Dpto. de Francés estuvo acompañada, en 

esta ocasión, de una guadaña y una escoba de bruja.  



 
    

    

 

 

 

 

 

 

                                                                            

 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

       

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
Por Jara Jaraíz Arias, Profesora Dpto. de Matemáticas.

    Ana , Carlota, Gabriela y Sergio son de 2º ESO del I.E.S. 

òUniversidad Laboraló y forman  parte  del grupo  de 25 

alumnas y alumnos de Extremadura seleccionados, tras unas 

exigentes pruebas, para formar  parte  del proyecto  ESTALMAT 

(Estímulo del Talento Matemático) . Este proyecto  fue iniciado  

por  Miguel  de Guzmán Ozámiz (1936-2004), eminente  

matemático  y docente  español conocido  por  sus importantes  

contribuciones  tanto  a la investigación  matemática  como a la 

educación, y por  la Real Academia de Ciencias Exactas , Físicas 

y Naturales de España. El proyecto  comenzó en Madrid  y se 

ha ido   extendiendo  por  otras comunidades . Tiene por  

objetivos : 

 

 

 

 

           

 

 

 

 

 

   

ǒ Fomentar la afición y habilidad especial en matemáticas de   

   niños y niñas entre 12 y 14 años ( 1º y 2º ESO ). 

 

ǒ Enseñar a los estudiantes los procedimientos matemáticos  

   mediante la resolución de problemas y la aplicación de  

   estrategias de pensamiento efectivas.  

 

ǒ Desarrollar el pensamiento computacional a través de la  

   programación y la modelización matemática, potenciando el  

   razonamiento lógico y la creatividad en la resolución de   

   problemas. 

 

     En este año 2025, Extremadura se suma al proyecto  ESTALMAT, por  iniciativa  de la 

Sociedad Extremeña de Educación Matemática  òVentura Reyes Prosperó y la Universidad de 

Extremadura, tratando  de detectar,  orientar  y estimular  el talento  matemático  a lo largo  de 

dos cursos escolares durante  tres horas dos sábados al mes. A pesar del esfuerzo, las 

actividades son muy satisfactorias para el alumnado  asistente. En lo que llevan de curso, no 

ha habido  ninguna  baja y las impresiones son muy positivas; además, se muestran motivados  

y con muchas ganas de aprender . 



       

        

    

    Esta motivación  se traslada también  a nuestras 

aulas: comparten  experiencias con sus compañeros, 

descubren nuevos caminos para el aprendizaje de las 

matemáticas y ven reconocidas sus habilidades  en esta 

disciplina . Lo mismo sucede con las Olimpiadas, casi 

todas las materias organizan este tipo  de eventos. Son 

un mecanismo crucial para el estímulo  y desarrollo  del 

aprendizaje, además de suponer un espacio de 

encuentro  para estudiantes con un interés común, 

permitiendo  la socialización y la construcción  de una 

identidad  alrededor  de su pasión.   

 
   Si preguntamos  al alumnado  que participa  y se prepara de manera activa para estos 

encuentros, sus respuestas son las siguientes: 

-òLos problemas suponen retos que nos motivan y 
resolverlos nos divierte ó. 
 

-òMe gusta porque aprendes cosas que me parecen 
difíciles y me esfuerzo por sacarloò. 
 

-òNos lo pasamos muy bien en las convivencias, 
conocemos a mucha gente nueva y hacemos amigosó. 

    Para el profesorado  también  es un recurso que nos permite  atender  las necesidades de un 

alumnado  con altas capacidades para las matemáticas. La propuesta  de problemas  complejos  

requiere procesos complejos  de cálculo, análisis, razonamiento,  argumentación  lógica y 

comunicación  de los mismos, que suponen movilizar  saberes en situaciones diversas alcanzando 

un alto  grado  de desarrollo  de sus capacidades. 

    Desde el departamento  de Matemáticas  

animamos al alumnado  para que participe  en las 

Olimpiadas y en actividades que fomenten  el 

talento  matemático . La participación  no se 

reduce al día puntual  del evento, sino que el 

alumnado  va resolviendo  retos y problemas  

varios meses antes.  El  éxito   del   alumnado   no 

sólo es  un reconocimiento  

a  sus  habilidades   y  a sus  
destrezas en esta disciplina ; también  demuestran  una excelente ética de 

trabajo,  perseverancia y una alta capacidad de organización  y 

autonomía  en su aprendizaje, por  lo que suponen un ejemplo  y un 

estímulo  para el resto. 
 

    Es el caso de Javier Tajafuerte, un alumno  del centro  que el curso 

pasado fue seleccionado para representar a Extremadura en la 

Olimpiada  Matemática  Nacional , obteniendo  además una de las seis 

menciones que se otorgan .  

                                                    ¡Enhorabuena, Javier! 
 

 

 

 



   Un año más, el Departamento de Música del I.E.S. òUniversidad Laboraló se dispuso a 

celebrar el día de Santa Cecilia, Patrona de la Música y de los Músicos, cuya onomástica tiene 

lugar cada 22 de noviembre.  Para tal ocasión, en 2025 se llevó a cabo un CONCURSO DE 

PROYECTOS MUSICALES con materiales reciclados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Nos ha sorprendido el grado tan alto de compromiso y buen hacer de los alumnos, que con 

esta actividad han reforzado el trabajo en grupo, la creatividad y la importancia del 

reciclaje. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

    

       
  

    

 

    

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

                                                

                            

    

                                                                             

 

    

 

   
 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

    

    

 

 

 

 

 

 

 

 

                   Por Mª. Paz Lubián Borrego,        

                      profesora Dpto. de Música.  

22 noviembre 2025 
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  La decisión final estuvo tan reñida que hubo que seleccionar doce trabajos y con ellos se 

realizó un sorteo, del que salieron los cuatro proyectos ganadores: 
 

                                       PROYECTOS GANADORES 
 

Guitarra eléctrica azul                                                              Batería verde en escenario 

   Carlota Toril 2ºA                                                                        Víctor Nieto 1º A 

   Alicia Méndez 2ºA                                                                      Hernán García 1º A 

 

Escultura de Clave de Sol                                                                   Gato mecánico 

   Noelia González 1º C                                                              Gabriela Sánchez 2º B 

   Jara Pulido 1º C                                                                       Mara Magdaleno 2º B 
 

                ¡Enhorabuena a todos los participantes y en especial a los seleccionados y ganadores! 


